CFVU 03 juillet 2026 Document 08.04.01

Affiché le 26/06/2026

MCCC 2025 - 2026 (rappel)
Coefficient Coefficient
Volume horaire ociiclents Modalités Répartition ociclents
Total [ UE3.1] UE32] UE3.3] UE3.4 Total | UE3.1] UE3.2] UE3.3[ UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 3.VCOD.01 |Collecte automatisée de données web 18 1,5 0,2 0,2 0,1 1 1 Dossier 1 1,5 0,2 0,2 0,1 1
SAE 3.02 Intégration de données dans un datawarehouse 18 1,5 1 0,5 1 Dossier 1 1,5 1 0,5
SAE 3.03 Description et prévision de données temporelles 20 1,5 1 0,5 ! DlST(g‘z‘(zZ;“) 8:2 1,5 1 0,5
SAE 3.VCOD.04 [Conformité réglementaire pour traiter des données 15 1,5 0,8 0,3 0,4 1TD 1 1,5 0,8 0,3 0,4
ALTERNANCE |[Alternance 0 6 1,6 1,4 1,3 1,7 1 Evaluation entreprise 1 6 1,6 1,4 1,3 1,7
PORTFOLIO [Portfolio 10 0 0
Ressources
R3.01 Utilisation avancée d'outils de reporting 20 1 1 1D8 (ord{nateur) 0.5 1 1
1 DS (ordinateur) 0,5
R3.02 Systémes d'information décisionnels 20 1 1 1DS (ord{nateur) 0.5 1 1
’ 1 DS (ordinateur) 0,5
R3.03 Technologie web 14 1 1 1 DS (ordinateur) 1 1 1
R3.04 Programmation statistique automatisée 20 1 1 1 gzzzz 8:; 1 1
R3.05 Algebre linéaire 14 1 1 1 DS (ordinateur/papier) 1 1 1
R3.06 Tests d'hypotheses pour l'analyse bi-variée 30 2 2 1 ig EZEiiz:zzg 8:; 2 2
1 Autoformation 0,2
R3.07 Anglais professionnel 34 2 2 1 TD (écrit) 0,4 2 2
1 TD (oral) 0,4
R3.08 Communication des organisations 22 1,5 1,5 LD 0.3 1,5 1,5
1TD 0,5
1 TD (Controle de gestion) 0,2
R3.09 Les données de I'environnement entrepreunarial et économique pour I'aide a la décision 36 2 2 1 TD (Controle de gestion) 0,3 2 2
1 TD (Economie générale) 0,5
R3.VCOD.10 |Programmation objet 28 2 1 1 ! T%()Oi;ﬁgo 8; 2 1 1
R3.VCOD.11  |Projet Personnel et Professionnel 3 12 1 04 | 01 | o2 | 03 11D (oral) e 1 04 | o1 | 02| 03
1 Dossier 0,5
R3.VCOD.12 |Conception orientée objet 34 2 2 i Il)(l))sjicr 82; 2 2
R3.13 Gestion de projet 6 0,5 0,5 1'TP 1 0,5 0,5
Total 371 30 9 6 9 6 30 9 6 9 6
Total ECTS 30 9 6 9 6 30 9 6 9 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
La prise en compte de ces modifications n'entraine ancune modification dans le systeme Apogée

I Document voté par le Conseil de Département SD le 10 juin 2026 et approuvé par le conseil d'TUT du 23 juin 2026 I




Affiché le 26/06/2026

MCCC 2025 - 2026 (rappel)

. Coefficients L, ; .. Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE3.1] UE32] UE3.3] UE3.4 Total |UE3.1]UE3.2] UE3.3[ UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 3.EMS.01 |Recueil et analyse de données par échantillonnage ou plan d'expérience 38 2,5 0,2 0,7 0,6 1 1 TI; i;rdlrvlatcur) g’g 2,5 0,2 0,7 0,6 1
ossier X
SAE 3.02 Intégration de données dans un datawarehouse 18 1 0,5 0,5 1 Dossier 1 1 0,5 0,5
SAF 3.03 Description et prévision de données temporelles 20 1,5 1 0,5 1.8 (ordinareur) 0.3 1,5 1 0,5
1TD (oral) 0,5
SAE 3.EMS.04 |Conformité réglementaire pour analyser des données 15 1 0,2 0,5 0,3 1TD 1 1 0,2 0,5 0,3
ALTERNANCE |Alternance 0 6 1,4 1,5 1,4 1,7 1 Evaluation entreprise 1 6 1,4 1,5 1,4 1,7
PORTFOLIO [Portfolio 10 0 0
Ressources
R3.01 Utilisation avancée d'outils de reporting 20 1 1 108 (ordfnatcur) 05 1 1
1 DS (ordinateur) 0,5
R3.02 Systemes d'information décisionnels 20 1 1 1Ds (ord%natcur) 0 1 1
1 DS (ordinateur) 0,5
R3.03 Technologie web 14 1 1 1 DS (ordinateur) 1 1 1
R3.04 Programmation statistique automatisée 20 1,5 1,5 ! Doss%er 0.5 1,5 1,5
1 Dossier 0,5
R3.05 Algebre linéaire 14 2 2 1 DS (ordinateur/papier) 1 2 2
R3.06 Tests d'hypotheses pour I'analyse bi-variée 30 2 2 1 (ord%nateur) 05 2 2
’ ’ 1 TP (ordinateur) 0,5
1 Autoformation 0,2
R3.07 Anglais professionnel 34 2 2 1 TD (écrit) 0,4 2 2
1 TD (oral) 0,4
R3.08 Communication des organisations 22 1 1 171D 05 1 1
1TD 0,5
1 TD (Contréle de gestion) 0,2
R3.09 Les données de I'environnement entrepreunarial et économique pour l'aide 2 la décision 36 2 2 1 TD (Contrdle de gestion) 0,3 2 2
1 TD (Economie générale) 0,5
R3.EMS.10 Techniques de sondage et méthodologie d'enquéte 20 1,5 0,5 1 LI gordmate.ur) 05 1,5 0,5 1
1 DS (papier / ordinateur) 0,5
R3.EMS.11  |Projet Personnel et Professionnel 3 12 1 02 | 03 ] 02| 03 1D (oral 0.3 1 02 | 03] 02| 03
1 Dossier 0,5
R3.EMS.12  |Statistique publique / Données socio-économiques 22 1,5 0,5 1 105 (papier) 03 1,5 0,5 1
1TD (oral) 0,7
R3.13 Gestion de projet 6 0,5 0,5 1TP 1 0,5 0,5
Total 371 30 7 9 9 5 30 7 9 9 5
Total ECTS 30 7 9 9 5 30 7 9 9 5

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
La prise en compte de ces modifications n'entraine ancune modification dans le systéme Apogée

Document voté par le Conseil de Département SD le 10 juin 2026 et approuvé par le conseil d'TUT du 23 juin 2026




Affiché le 26/06/2026

MCCC 2025 - 2026 (rappel)
Coefficients Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UEG6.1 | UE().Zl UE().3| UEG.4 Total [ UEG.1 | UFA()‘2| UFA()‘3| UEG.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 6.VCOD.01 Développement et test d'un outil décisionnel 68 7,5 2 1,5 2 2 1 Dossier (mclu'ant 1 oral) 0.4 7,5 2 1,5 2 2
1 Dossier 0,6
ALTERNANCE |Alternance (s'appelle stage dans le PN) 4 9 19 | 15 | 25 | 31 1 Evaluation entreprise 0.3 9 | 19| 15| 25 | 31
1 Dossier (mémoitre soutenance) 0,5
PORTFOLIO  |Portfolio 2 1,5 04 | 02 | 03 | o6 1TD (oral) 1 1,5 | 04 | 02 | 03 | 06
Ressources
R6.01 Big data : enjeux, stockage et extraction 18 2 2 11D (ord?nateur) 0.3 2 2
1 DS (ordinateur) 0,5
R6.02 Meéthodes statistqiues pour le big data 20 2 2 11D (ordm:ilteur) 03 2 2
1 DS (papier) 0,5
R6.03 Anglais pour la communication d'entreprise 10 1 1 1 Autoformation 0.2 1 1
1 Moyenne TD 0,8
R6.04 Communication pour le management 10 1 1 1TD 1 1 1
R6.VCOD.05  |Approfondissement en big data 28 3 3 ! Tp 0.3 3 3
1 DS (ordinateur) 0,5
R6.06 Domaines d'application de la statistique 20 2 0,6 0,7 0,7 1 Dossier 1 2 0,6 0,7 0,7
R6.07 Projet Personnel et Professionnel 6 8 1 0,1 0,1 0,5 0,3 1 Dossier 1 1 0,1 0,1 0,5 0,3
Total 188 30 7 6 8 9 30 7 6 8 9
Total ECTS 30 7 6 8 9 30 7 6 8 9

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
La prise en compte de ces modifications n'entraine ancune modification dans le systeme Apogée

Document voté par le Conseil de Département SD le 10 juin 2026 et approuvé par le conseil d'TUT du 23 juin 2026




Affiché le 26/06/2026

MCCC 2025 - 2026 (rappel)

Coefficients Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UEG.1 | UEG6.2 | UE6.3 | UEG6.4 Total | UEG.1 | UE6.2| UE6.3| UEG6.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
2 P .. , . 1 Dossier 0,5
SAE 6.EMS.01 [Modélisation statistique pour les données complexes et le big data 50 7,5 1,5 2 2 2 y 7,5 1,5 2 2 2
1 Dossier 0,5
ALTERNANCE |Alternance (s'appelle stage dans le PN) 4 9 15 2 25 3 1 Evaluation entreprise 0.2 9 | 15| 2 | 25| 3
1 Dossier (mémoitre soutenance) 0,5
PORTFOLIO [Portfolio 2 1,5 0,2 0,4 0,3 0,6 1TD (oral) 1 1,5 0,2 0,4 0,3 0,6
Ressources
R6.01 Big data : enjeux, stockage et extraction 18 2 2 11D (ord?nateur) 0,3 2 2
1 DS (ordinateur) 0,5
R6.02 Meéthodes statistqiues pour le big data 20 2 2 LD (Ord}nateur) 93 2 2
1 DS (ordinateur) 0,5
R6.03 Anglais pour la communication d'entreprise 10 1 1 1 Autoformation 9.2 1 1
1 Moyenne TD 0,8
R6.04 Communication pour le management 10 1 1 1TD 1 1 1
R6.EMS.05 Apprentissage statistique pour I'TA 30 3 3 1DS (pap?er) 0,3 3 3
1 DS (papier) 0,5
R6.06 Domaines d'application de la statistique 20 2 0,5 0,5 1 1 Dossier 1 2 0,5 0,5 1
R6.07 Projet Personnel et Professionnel 6 8 1 0,3 0,1 0,2 0,4 1 Dossier 1 1 0,3 0,1 0,2 0,4
Total 172 30 6 7 8 9 30 6 7 8 9
Total ECTS 30 6 7 8 9 30 6 7 8 9

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20
L_a prise en compte de ces modifications n'entraine ancune modification dans le systome Apogée

Document voté par le Conseil de Département SD le 10 juin 2026 et approuvé par le conseil d'TUT du 23 juin 2026
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